
智能汽车与建筑工程学院

第一届职场招聘模拟大赛
——破“简”而出 ，“职”等你来

活

动

策

划

书

智能汽车工程学院

智能建造与管理学院

2024年4月18日



智能汽车与建筑工程学院第一届职场招聘

模拟大赛——破“简”而出.“职”等你来

活动策划

一、活动背景

随着全国高校的扩招，以及各用人单位对当下大学生的愈加

严格的要求，高校毕业生的就业形势日趋严峻，就业竞争的压力

日益增大，求职也已经变成整个社会关注的焦点。然而现在很多

同学都缺少面试的经历，在应对面试方面显得力不从心，很多优

秀的同学由于缺少面试的技巧和表达失去了很多好的就业机会。

为应对将来的职场，特举办模拟求职大赛，让即将步入职场的学

生能够提前感受到职场的竞争氛围，从而有针对性的提高自己的

求职面试技巧，锻炼自己的心理素质，提高自身的求职成功率。

二、活动目的

1、帮助学生明确学习目标，端正学习态度，增强学习动力和求

职能力。有助于同学们就业观念的改变，促使同学们对自己的未

来进行定位和系统的规划。

2、引导学生树立正确的求职观和就业观，从根本上唤醒大学生

的就业意识，推动我院就业指导服务工作的开展。

3、丰富学生的课余生活，为学生提供实践、交流和学习的平台。

也给我院学生提供提前认识社会、认知职场并展示自我的机会，

获得求职经验。

4、让学生切身感受招聘现场，提高学生的应聘和就业技巧。



三、大赛主题

智能汽车与建筑工程学院第一届职场招聘模拟大赛——破

“简”而出.“职”等你来

四、活动单位

主办单位：智能汽车与建筑工程学院

承办单位：智能汽车与建筑工程学院团委学生会

五、比赛时间及地点

时间：2024 年 5 月 8 日

地点：学术报告厅

六、比赛形式

（一）模拟求职大赛

1、比赛要求：

本次大赛分为两个组别

公、事招组：综合类、师范类

企招组：职能专业类

每个班级在 4 月 29 日之前举办选拔赛确定参赛组别，各辅

导员分别推选出 1 名公、事招选手及 2 名企招组优秀带边参加

决赛。

2、简历展示：

选手需自己准备个人简历，上台比赛前交由评委审阅。

具体要求：

(1）书面文稿使用 A4 纸打印装订，黑白、彩色均可，不提



倡对个人简历进行豪华包装。

(2）选手应结合自身情况与社会需求，从专业、就业取向

等方面进行个人简历设计制作。

(3）个人简历要求内容真实，语言简练，突出个性，强调

潜力。

(4）杜绝各种抄袭行为，必须为本人独立制作。

（5）设计美观，简历整体应具有视觉美感，或具有自己的

突出特点，易于从众多简历中脱颖而出。

（6）杜绝错误，不出现用字、用词、排版等方面的错误。

3、模拟面试

(1）限时演讲：自我介绍＋竞聘陈述，即选手以演讲的方式展示

自己的个人魅力以及对于应聘此岗位的努力和优势，限时 3 分钟。

(2）现场问答：压力面试，即评委根据选手的招聘岗位及自我展

示进行现场提问，选手做出相应回答，限时 5 分钟。

注：其中自我介绍和竞聘陈述环节，可以使用投影辅助，但不得

过分依赖实现预录制的视频内容。

4、具体要求：

(1）选手需着装整洁得体，仪态大方。



(2）选手采用站立式，使用普通话。

(3）选手在答辩、提问及点评等环节中要尊敬评委、老师、主持

人及其他选手。

(4）选手要遵守面试礼仪与大赛制度要求，文明参赛。

5、评分标准：

面试评分标准

序

号

测评要素 评分标准 分值

1

综
合
素
质

陈述内容 PPT 设计精巧，重点突出，简明

扼要，富有文采。

10

2 语言表达 发音标准，吐字清晰，语速适中，

表达流畅以及条理性、感染力与

说服力。

15

3 仪表举止 着装得体，坐姿端正，精神饱满，

富有亲和力。有较好的气质风

度、情绪稳定性、自信心、价值

取向等。

10

4 逻辑思维 能对问题进行综合分析，思维层 15



能力 次清晰，主次分明，条理清楚，

逻辑性强，思维广。

5

专
业
能
力
素
质
能
力

专业理论

素养

具有从事本岗位工作所必须的

基础理论知识和运用能力。

15

6 研究与发

展潜力

个人对本专业发展的前瞻性认

识和创造能力;有无新观点、新

思路、新办法。

15

7 协调与应

变能力

反应的机敏程度;人际沟通、合

作的意识、能力与技巧；面对压

力的心理承受能力和自制力。

20

总分合计 100

六、活动安排

（一）职场招聘模拟大赛

1、比赛时间：2024 年 5 月 8 日

2、比赛地点：学术报告厅

3、具体安排：



(1）报名方式：4 月 29 日前，各班以班级为单位将参赛选手

报名表（电子档与纸质档）交至团委组织部：周旺，联系电

话：17823070163，邮箱:2964730496qq.com。

(2）比赛安排：参赛选手将在智能汽车与建筑工程学院团学生

会人员组织下进行比赛，届时将由负责人员于 5 月 6 日组织

选手抽签，按抽签顺序上台展现，再由评委现场对选手打分，

根据评委打分评选出各奖项。

七、活动宣传

活动前安排宣传部，主要通过张贴海报，微信、QQ 转发

等方式进行宣传。活动后由宣传部发微信公众号推文宣传。

1．海报宣传：海报紧紧围绕主题，针对职场应聘现状

进行绘制并宣传。海报需准备 6张（分别贴于 xxx)，最晚于

5月 7日贴出。并由宣传部分配人员随时检查好报是否完整，

如有损坏，请及时补充。

2.微信、QQ 转发：安排各团支部进行相应转发，针对

毕业生和即将毕业的学生进行宣传并说明大赛重要性。

3．微信众号发推文：在智能汽车与建筑工程学院发送

有关比赛活动的推文。为比赛做赛宣传。

八、注意事项



(1）比赛采用 100 分制，评委现场打分，取平均分，根

据得分评比出奖项。（分数保留到小数点后两位）

(2）选手须按照大赛组委会要求上交相关材料，参加

比赛，若因无故缺勤，错失比赛机会或评奖资格，后果自

负。

(3）活动负责方要对参赛选手信息保密，必须公平、公

正对待选手。

(4）活动进行期间，各部门在做好自己工作的前提下要

积极配合协助其他部门展开工作。
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